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e Experiencia de 25 anos de docencia y gestion en la educacién superior, en las dreas
de administracion, comportamiento organizacional, antropologia sociocultural,
patrimonio y gestion cultural; y 18 afios de ejercicio profesional en administracion
publica de la cultura.

o Areas de investigacion: estudios organizacionales, perspectivas criticas en
administracién, tecnologias y bien comtin, antropologia sociocultural, estudios para
la Paz, patrimonio cultural y saberes ancestrales.

e Lenguas: espafiol, inglés, italiano, francés (intermedio), portugués (lectura).
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Investigaciones y Aplicaciones Cientificas y Tecnoldgicas, Caracas, Venezuela,
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e Diploma en inglés. Universidad de Cuenca, Departamento de Idiomas de la
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“Cultura de la Empresa”, “Administracién de Organizaciones Culturales”, “Teorias
Organizacionales”, “Tendencias Alternativas de la Administracion”.

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

Mayo-junio 2020. Quito, Ecuador.

Profesor invitado para la Catedra Gestion y Economia de la Cultura en la Maestria
Profesional en Gestion Cultural

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES (IAEN). UNIVERSIDAD DE
POSGRADOS DEL ESTADO.

Julio 2018-mayo 2019. Quito, Ecuador.

Decano del Centro de Gobierno y Administracion Publica.

UNIVERSIDAD DEL AZUAY

Marzo 2017- Presente. Cuenca, Ecuador.

Profesor Invitado. Enero 1996-abril 2012. Cuenca, Ecuador.
Como ex Profesor Titular Principal:



Director del Programa Universitario para Adultos. Licenciatura en Gestion de la
Organizacion (marzo 2007-febrero 2010).

Director de la Escuela de Estudios Internacionales (marzo 2002-marzo 2007).
Coordinador del Departamento de Educacién Continua (febrero 1996-marzo 2002).
Pregrado. Docente en las Escuelas de: Estudios Internacionales, Biologia, Disefio,
Restauracion, Turismo, Gestion Social y Gestidon de la Organizacion.

Asignaturas: Antropologia Cultural, Antropologia y Globalizacién, Etica, Gestién Cultural,
Ecologia Humana, Administraciéon Organizacional.

Posgrados. Docente en las Maestrias de Administracién de Empresas y de Estudios de la
Cultura. Asignaturas: Comportamiento Organizacional y Cultura Organizacional,
Antropologia Cultural. En el Diplomado en Gestién Cultural. Catedra: Gestion de
Proyectos Culturales. Tutor de la Especializaciéon de Docencia Universitaria.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Febrero 2013-Julio 2016. Milagro, Ecuador.
Profesor Invitado. Maestria en PYMES. Asignatura: Comportamiento Organizacional

UNIVERSIDAD ESTATAL DE CUENCA

Febrero 2012-Julio 2015. Cuenca, Ecuador.

Profesor Invitado.

Maestria en Artes. Asignatura: Teoria de la Cultura.

Curso de Formaciéon Continua en Antropologia y Arte. Asignatura: Etnografia y
Antropologia Cultural.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL

Febrero 2012-abril 2015. Quito, Ecuador.

Profesor Invitado.

Maestria en Ecoturismo y Manejo de Areas Protegidas. Asignatura: Interpretacién del
Patrimonio Cultural y Natural. Desarrollo Local y Regional.

UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO

Mayo 2010-junio 2011. Quito, Ecuador

Profesor Socratico (Invitado). Colegio de Tecnologias y Administraciéon del Desarrollo.
Asignaturas: “Ser y Cosmos” y “Comportamiento Organizacional”.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

MINISTERIO DE CULTURA

Octubre 2010-agosto 2014. Quito, Ecuador.

Investigador Cultural 3 y Asesor de la Subsecretaria de Patrimonio Cultural del Ministerio
de Cultura y Patrimonio.

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Junio 1996-septiembre 2010. Quito, Ecuador.

Director Cultural y del Museo Nacional del Ecuador (feb.-sep.2010).

Director Regional de Cultura, en Cuenca, Ecuador (1996-2009). Dirigi6 el Museo
Pumapungo, de arqueologia, etnografia y arte. Gestor del Parque Arqueoldgico y
Etnobotdnico de Pumapungo en Cuenca. Innovador en los programas museisticos y de
didlogo intercultural con las comunidades indigenas del Ecuador.

RIVERDALE COUNTRY SCHOOL
Septiembre 1994-julio 1995.



Profesor de Lengua y Cultura de América Latina. Incorpor6 en el programa series sobre
cine espafiol y latinoamericano. New York City.

INLINGUA SCHOOL OF LANGUAGES OF NEW YORK

Febrero 1993-agosto1994.

Instructor de espafiol y consultor cultural. Inlingua es una compaiiia suiza que trabaja en
la ensenanza de idiomas con instituciones privadas como el Chase Manhattan Bank,
Bankers Trusty The Ford Foundation. New York.

SUPERVISION DE TESIS DE POSGRADO

Doctorado PhD (director):

2017-presente. Programa Doctorado en Gestion Tecnologica de la Escuela Politécnica
Nacional, Quito, de Echeverria Vasquez Huber Gregorio. “La Tecnologia y los
Sistemas de Vigilancia Organizacional y su Influencia en el Bienestar Humano en
Empresas de Productos de Consumo Masivo de la Provincia del Guayas”.

Doctorado PhD (codirector):

2017-presente. Programa Doctorado en Gestion Tecnolédgica de la Escuela Politécnica
Nacional, Quito, de Aldas Alarcén Alejandro Paul. “Aporte de la Gestion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (Tic) a la Innovacion
Organizacional en Instituciones d Educacion Superior Particulares
Cofinanciadas”.

Maestrias (director):
* Maestria de Investigacién.

2020. Maestria en Administracién de Empresas de la Universidad Andina Simé6n Bolivar,
sede Ecuador, de Carlos Alberto Lépez Mera. “Diagndstico de la cultura
organizacional y el desempefio laboral Caso: INSELMED”.

2020. *Maestria de Investigacion en Politicas de Comunicacién con Mencién en
Desarrollo Social del Instituto de Altos Estudios Nacionales, IAEN, de Paola
Andrea Solis Arana. “El sentido de la memoria histérica en el cine documental
ecuatoriano”.

2020. Maestria en Gestion del Desarrollo, mencion Desarrollo Social de la Universidad
Andina Simén Bolivar, sede Ecuador, de César Sandoval Tapia. “El rol de los
actores y colectivos artisticos en el Desarrollo Comunitario en el sur de la ciudad
de Quito”.

2019. Maestria en Gestion del Desarrollo, mencién Desarrollo Social de la Universidad
Andina Simon Bolivar, sede Ecuador, de Oscar Quiguango Delgado. “Propuesta de
lineamientos para el seguimiento y evaluacién de politicas culturales del
Subsistema de Artes e Innovacion del Ecuador”.

2018. Maestria en Desarrollo del Talento Humano de la Universidad Andina Simén
Bolivar, Sede Ecuador, de Julia Andrea Benavides. “Gestion del cambio
organizacional: un estudio desde la dinamica de desempefio en la Gerencia de
Desarrollo Humano de CNT EP de la ciudad de Quito”.

2018. Maestria en Desarrollo del Talento Humano de la Universidad Andina Simén
Bolivar, Sede Ecuador, de Freddy Ramiro Morillo Velastegui. “Analisis de las
redes sociales y las estructuras organizacionales en el Distrito 17D08 de Quito
enel 2014”.



2017. Maestria en Gerencia Empresarial de la Escuela Politécnica Nacional, Quito, de
Adriana del Pilar Guerrero Cabrera. “La Resiliencia Organizacional, estudio de
caso en una empresa publica de hidrocarburos en Quito Ecuador”.

2017. Maestria en Desarrollo del Talento Humano de la Universidad Andina Simdn
Bolivar, Sede Ecuador, de Juan Pablo Donoso Sanchez. “Una mirada critica a la
gestion de competencias dentro del talento humano empresa ECONOFARM S.A.”.

2017. Maestria en Gerencia Empresarial de la Escuela Politécnica Nacional, Quito, de
Soraya Gabriela Mejia Quelal / Diego Paul Mora Jarrin. “Diagnéstico de las Pymes
del Sector de la Industria Optica del Cantén Quito. Estudio exploratorio con
sustento en las herramientas de Prospectiva Estratégica”.

2016. Maestria en Gerencia Empresarial de la Escuela Politécnica Nacional, Quito, de
Sonia de Los Angeles Hidalgo Galarza. “Proyectos del Programa del Buen Vivir
Rural: Diagnéstico zonal por los afios 2013-2014".

2016. Maestria en Gestion del Talento Humano de la Escuela Politécnica Nacional, Quito,
de Ménica Elizabeth Herrera Vieira. “Las Organizaciones de la Sociedad Civil.
Motivacidn del Voluntariado: Caso AIESEC”.

2015. Maestria en Gerencia Empresarial de la Escuela Politécnica Nacional, Quito, de
Anibal Maximiliano Alban Bonilla. “Diagnéstico del balcén de servicios del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, entre 2013 al 2014”.

2015. Maestria en Desarrollo del Talento Humano de la Universidad Andina Simén
Bolivar, Sede Ecuador, de Ana Paulina Parrefio Roldan. “Multiculturalidad y
gestion del desempefio: estudio de una organizacién no gubernamental-
Conservation International Foundation”.

2015. Maestria en Gerencia Empresarial de la Escuela Politécnica Nacional, Quito, de Juan
Carlos Marcillo Delgado. “Diagnéstico del sistema de gestion del talento humano
del regional norte del Instituto Nacional de Estadistica y Censos para el periodo
2015

2014. Maestria en Desarrollo del Talento Humano de la Universidad Andina Simén
Bolivar, Sede Ecuador, de Hilda Magdalena Zaragocin Narvaez. “Diagndstico y
disefio de un modelo de gestién para el proceso de planificacién del talento
humano en las Unidades de Negocio de la Empresa Publica Metropolitana de
Movilidad y Obras Publicas EPMMOP”.

2014. *Maestria en Estudios de la Cultura de la Universidad Andina Simo6n Bolivar, Sede
Ecuador, de Esperanza Mufioz Fernandez. “Analisis del proceso de revitalizacion
cultural del pueblo indigena Yanacona del departamento del Cauca-Colombia”.

2014. *Maestria en Estudios de la Cultura de la Universidad Andina Simo6n Bolivar, Sede
Ecuador, de Walter Patricio Morales Puruncaja. “Reflexiones sobre artistas y
gestores con las politicas culturales del Ministerio de Cultura del Ecuador, periodo
2011-2012, en el Distrito Metropolitano de Quito”.

2014. Maestria en Ecoturismo y Manejo de Areas Naturales de la Universidad Tecnolégica
Equinoccial, Quito, de Ménica Matilde Pinto Caicedo. “Analisis del Valor Cultural
Asignado al Maiz para el Rescate de sus Usos Tradicionales Asociados en la
Parroquia Cayambe, Cantén Cayambe, Provincia de Pichincha”.

2014. Maestria En Ecoturismo y Manejo de Areas Naturales de la Universidad Tecnolégica
Equinoccial, Quito, de Karina del Pilar Villarreal Vera. “La colada morada como
producto gastronémico tradicional en el desarrollo del turismo cultural en el
Cantén Quito”.

2013. Maestria en Direccion de Empresas de la Universidad Andina Sim6n Bolivar, Sede
Ecuador, de Diana Ferro Monroy. “Estudio de la identidad cultural, aplicada al
disefio de productos, como fuente de ventaja competitiva para el sector artesanal
de la ciudad de Quito”.
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2013. *Maestria en Artes de la Universidad de Cuenca, de Keyla Tamara Alarcon Quito.
“La sacralidad del arte originario andino desde la perspectiva antropolégica y de
los estudios culturales”

2005. *Maestria en Estudios de la Cultura de la Universidad del Azuay, Cuenca, de Juan
Pablo Martinez Moscoso. “Exvotos tecnificando la tradicion”.

CAPACITACION, CURSOS Y SEMINARIOS

Certificado de participacion en el “I Encuentro Internacional de Gestién Social en
Ecuador” realizado del 28 al 29 de noviembre de 2019, con una duracién de 16
horas, organizado por la Universidad Andina Simén Bolivar, sede Ecuador, Quito,
Escuela Politécnica Nacional y Universidad del Azuay; Quito, Cuenca.

Certificado de participacion del Seminario “Estudios organizacionales criticos y
pensamiento social” realizado del 6 al 8 de noviembre de 2019, con una duracién
de 12 horas, organizado por la Universidad Andina Simén Bolivar, sede Ecuador,
Quito.

Certificado de participaciéon del Seminario “Epistemologia y andlisis organizacional”
realizado del 26 de agosto al 15 de octubre de 2019, con una duracién de 60 horas,
organizado por la Universidad Andina Simén Bolivar, sede Ecuador, Quito.

Certificado de participacion durante el “XIX Congreso Iberoamericano de Administracion
Publica: Gobierno y administracién Publica en América Latina: un recorrido por
las dos primeras décadas del Siglo XXI y una mirada al 2025”, realizado del 14 al
18 de octubre de 2019, con una duraciéon de 40 horas, organizado por la
Federacion de Antiguos Alumnos Iberoamericanos del INAP- Espaia.

Certificado de participacion durante el “Simposio Internacional de Arqueologia Urbana”,
realizado del 18 al 20 de septiembre de 2019, con una duracién de 12 horas,
organizado por el Museo Pumapungo, Cuenca, Ecuador.

Certificado de participacidn con ponencia durante las “I Jornadas de Investigacién Vicente
Le6n”, realizadas del 29 al 30 de agosto de 2019, con una duracién de 40 horas
académicas, organizado por el Senescyt y el Instituto Superior Vicente Leon,
Latacunga.

Certificado de participacion en el Simposio “Desafios de la Economia del Conocimiento:
Parques Cientificos y Desarrollo Local”, realizado del 27 al 28 de mayo de 2019,
con una duracién de 12 horas, organizado por la Escuela Politécnica Nacional,
Quito.

Certificado de asistencia al “Taller de Comunicacién Politica” durante el Seminario
Estratégico Ecuador, realizado el 12 de marzo, en Quito, con una duracién de 4
horas, organizado por el Instituto de Altos Estudios Nacionales, Quito.

Certificado de asistencia al “Curso de Altos Estudios en Introduccién a la Prospectiva
Estratégica”, del 10 al 12 de diciembre de 2018, en Quito, con una duracion de 24
horas. Universidad Externado de Colombia e IAEN.

Certificado como expositor en el “9no Congreso Mundial de Juventudes Cientificas”,
organizado por la Federacion Internacional de Sociedades Cientificas, realizado
en Santiago de Chile, del 15 al 19 de noviembre de 2018.

Certificado como ponente en el “Ill Simposio Internacional de Ciencias Sociales
Contemporaneas”, organizado por la Universidad Nacional de Chimborazo,
Riobamba, Ecuador, del 18 al 19 de junio de 2018.

Certificado de asistencia al curso: “Andlisis cualitativo para la investigacién con apoyo de
Nvivol1l”. Escuela Politécnica Nacional y Software Shop. Quito, Ecuador.
Diciembre 2017 (24 horas).

Certificado de asistencia al curso: “Andlisis cualitativo de la investigacién”, organizado
por la Escuela Politécnica Nacional. Quito, Ecuador. Noviembre 2017 (16 horas).
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Certificado de conferencista en el “Mundo Microbiano y Resistencia a los Antibiéticos”
con el tema “La episteme/cosmovivencia ancestral para la comprension del
equilibrio ser humano-naturaleza-sociedad”, organizado por la Universidad
Catolica de Cuenca, realizado del 7 al 9 de junio de 2017.

Certificado como ponente en el “II Simposio Internacional de Ciencias Sociales
Contemporaneas”, organizado por la Universidad Nacional de Chimborazo,
Riobamba, Ecuador, del 20 al 21 de junio de 2017 (20 horas).

Certificado de expositor y asistente al “8vo Congreso Mundial de juventudes Cientificas”,
organizado por la Federacion Internacional de Sociedades Cientificas, realizado
en Lima, Pery, del 15 al 20 de noviembre de 2016 (80 horas).

Certificado de conferencista y asistente al “I Simposio Internacional-Didlogo de Saberes:
Museos, Etnografia y Comunidad” organizado por el Museo Pumapungo del
Ministerio de Cultura, realizado en Cuenca, Ecuador, del 30 de noviembre al 2 de
diciembre de 2015 (24 horas).

Certificado de participacién en el “V Congreso Ecuatoriano de Gestiéon Cultural: Culturas
Vivas Comunitarias”, organizado por la Casa de la Cultura Ecuatoriana, realizado
en Puyo, Ecuador, del 22 al 24 de octubre de 2015 (20 horas).

Certificado de asistencia y expositor al “8vo Congreso Mundial para el Talento de la
Nifiez”, organizado por la Fundaciéon ELIC, realizado en Sucre, Bolivia, del 13 al 17
de octubre de 2015 (120 horas).

Certificado de aprobacion al “Investigacion Cualitativa” (20 horas). Universidad Andina
Simén Bolivar. Quito, de mayo a junio de 2015.

Certificado de asistencia al “I Seminario Internacional de Epistemologia en la
Administracion” (11 horas). Universidad Andina Simén Bolivar y Escuela
Politécnica Nacional. Quito, mayo de 2015.

Certificado de aprobacion al “Curso sobre Investigacion Cualitativa” (32 horas).
Universidad Andina Simén Bolivar. Quito, de marzo a abril de 2015.

Certificado de aprobacion del “Seminario-Taller: Metodologia de la Investigacion y
Publicacién Cientifica” (40 horas). Escuela Politécnica Nacional. Quito, del 1ro al
5 de diciembre de 2014.

Aplicador en el “Examen Nacional de Evaluacién de Carreras y Habilitacion en el Ejercicio
Profesional”. CEAACES, 16 de noviembre de 2014 (8horas).

Certificado de asistencia al “XIX Congreso Internacional del Centro Latinoamericano de
Administracion para el Desarrollo”, organizado por el CLAD, realizado en Quito,
del 11 al 14 de noviembre de 2014 (32 horas).

Sufficiency in English Certificate. Escuela Politécnica Nacional, Quito, agosto 2014.
Coordinador de Mesa y Expositor en el “Il Encuentro Internacional La
Administracion y el Pensamiento Social Latinoamericano”, Universidad Andina
“Simén Bolivar” y Escuela Politécnica Nacional. 26, 27, 28 de marzo 2014.

Ponente en el “Seminario Internacional de Patrimonio Material e Inmaterial como Eje
Estratégico del Turismo Sustentable”, 25 de enero de 2014, Universidad Técnica
del Norte, Ibarra.

Certificado de asistencia en el “Seminario Internacional de Politicas Publicas en
Nacionalidades y Pueblos de América Latina para la construccion del Estado
Plurinacional y la Sociedad Intercultural”, 27, 28, 29 de noviembre de 2013, Quito.

Certificado de asistencia al “Encuentro de Expertos en Paisajes Culturales”, Universidad
de Cuenca, 21,22 y 23 de noviembre de 2012.

Certificado de asistencia el Seminario: “Circuitos de Flujo: Simposio de Practicas
Curatoriales”, Flacso, 11, 12, 13 de mayo de 2011, Quito.

Curso: “Gestion Publica y Control Social, Contraloria General del Estado”, Quito, agosto
2010.

Curso: “Derecho Administrativo y Contratacion Publica”, Procuraduria General del
Estado, Cuenca, diciembre 2007.
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Seminario Internacional: “El Inventario como elemento de las Politicas de Promocion y
Conservacién del Patrimonio Cultural”, Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional, Cartagena, Colombia, noviembre 2007.

Seminario Internacional, “Indicadores Culturales”, UNESCO, México D.F., Unesco, mayo
2003.

Curso: “Toma de Decisiones”, Banco Central del Ecuador, Quito, junio 2003.

Seminario “Desarrollo de Habilidades Gerenciales”, Horizonte, Asesoria y Capacitacidn,
Banco Central del Ecuador, Cuenca, julio 2001.

Seminario sobre “Formacién de Tutores de Posgrado en Docencia Universitaria”,
Universidad del Azuay, Cuenca, julio 2000.

Seminario sobre “Arte Colonial Cuencano”, Museo de las Conceptas, Cuenca, Ecuador,

junio 2000.

Modulo sobre “Propiedad Intelectual”, Universidad del Azuay, Cuenca, Ecuador, abril
1999.

Seminario sobre “Principios de la Administracién”, Banco Central de Ecuador, noviembre
1996.

Curso de “Microsoft Office”, Banco Central del Ecuador, agosto 1996.

Curso sobre “Planificacién por Objetivos, Método ZOPP”, Universidad del Azuay, Cuenca,
Ecuador, marzo 1996.

Seminario de “Comunicacidn e Integraciéon”, UNESCO/ Universidad del Azuay/ CIESPAL/
ILDIS/, Cuenca, abril 1992.

Curso-Taller de “Estilo y Redaccién Periodistica”, CIESPAL, Cuenca, Ecuador, junio 1991.

Seminario-Taller de “Administracién Cultural”, Comisién Fullbright/Museo del Banco
Central del Ecuador, Cuenca, abril 1991.

Seminario de “Periodismo Investigativo y Realidad Nacional”, ILDIS, Cuenca, febrero
1991.

Pasantia en “Coordinacién Cultural”, Galeria de Arte Nacional de Caracas, Venezuela,
febrero 1989.

Seminario de “Epistemologia”, Universidad de Cuenca/PUCE sede en Cuenca, Ecuador,
junio 1987.

Seminario sobre “El Arte Panamericano Actual”, I Bienal Internacional de Pintura, Cuenca,
junio 1987.

Curso sobre “Los Ultimos cincuenta Afios de Pintura en el Ecuador”, I Bienal Internacional
de Pintura, Cuenca, marzo de 1987.

ASOCIACIONES

Miembro del ICOM, Conseil Internacional des Musées, Paris.

Miembro de la Seccién de Antropologia. Casa de la Cultura Ecuatoriana, Nucleo Azuay.
Miembro del Directorio de la Bienal Internacional de Pintura de Cuenca, 2006-2010.
Miembro del Directorio de la Fundacién “Escuelas Libres de Investigacion Cientifica para
Ninos”, ELIC, Cuenca. 2010-2017.

INFORMACION PERSONAL

Fecha de nacimiento: 10 de julio de 1965.
Lugar: Cuenca, Ecuador. Niumero de cédula: 010182780-6.
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