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INFORMACIÓN PERSONAL 

 
Estado civil: Soltero 

Nacionalidad: Venezolano 

Fecha de Nacimiento: 18/11/1965 

Cédula de Identidad: 9.119.983 

Lugar de nacimiento: Caracas 

País: Venezuela 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y DE POSTGRADO 

 

 Sociólogo, 1990.  
Universidad Central de Venezuela, FACES, Escuela de Sociología, Caracas, D.F. 

 

 Especialista en Seguridad Social, Mención Gerencia Social, 1995.  
Universidad Central de Venezuela, FACES, Centro de Estudios de Post-Grado, Caracas, 
D.F. 

 

 Doctor en Ciencias Sociales, Mención Estudios del Trabajo, 2008. 
Universidad de Carabobo, Facultad de Ciencias de la Salud, Velencia.  
 

 Curso de Especialización para Expertos Latinoamericanos en Relaciones 
Laborales, 2004. 
Centro de Formación de la Organización Internacional del Trabajo (OIT-Turín, Italia), 
Universidad de Boloña (Boloña-Italia) y Universidad de Castilla-La Macha (Toledo-
España). 
 

 Curso de Formación Docente Integral (PEDE), 2009. 
Universidad de Carabobo, Facultad de Ciencias de la Educación, Valencia.  

 

 Posdoctorado en Gerencia para el Desarrollo Humano, 2014. 
Universidad de Los Andes, Centro de Estudios de Postgrado, Mérida.  



DEDICACIÓN AL EJERCICIO PROFESIONAL 

 

 Supervisor del Trabajo y la Seguridad Social e Industrial en el Estado Carabobo. 
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, Valencia, Estado 
Carabobo, 2000 - 2015.  
 

 Director de Investigación y Producción Intelectual de la FACES-UC. Universidad de 
Carabobo, FACES. 2014 – 2016. 

 

 Director del Instituto de Investigaciones de la FACES-UC. Universidad de Carabobo, 
FACES. 2016 – Actual. 

 

 Profesor Titular a Dedicación Exclusiva en la Facultad de Ciencias Económicas y 
Sociales (FACES-UC). Universidad de Carabobo, FACES. Escuela de Administración 
Comercial y Contaduría Pública. 2001 – Actual. 
 

 

 
DEDICACIÓN A LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA 

 

 Profesor 
Asignatura: Sociología de las organizaciones. Universidad de Carabobo, Valencia, Estado 
Carabobo, FACES, Escuela de Administración Comercial y Contaduría Pública, 2001-
Actual. 
  

 Profesor 
Asignaturas: Gerencia Social I y Gerencia Social II. Universidad Central de Venezuela, 
CEAP, Programa de Especialización en Seguridad Social, Mención Gerencia Social, 
Núcleo Barquisimeto, 2008- Actual.  
 

 Profesor 
Asignatura: Sociología del Trabajo. Universidad de Carabobo, Valencia, Estado Carabobo 
/ FCJ, Programa de Maestría en Derecho del Trabajo, 2009. 
  

 Profesor 
Asignatura: Seguridad y Salud en el Trabajo. Universidad Central de Venezuela, Caracas, 
Programa de Doctorado en Seguridad Social, 2009- Actual.  
 

 Profesor 
Asignaturas: Relaciones de Trabajo I y Relaciones de Trabajo II. Universidad de 
Carabobo, FACES, Valencia, Estado Carabobo, Programa de Maestría en Adminitración 
del Trabajo y Relaciones Laborales, 2011- Actual. 
 

 Profesor 
Asignatura: Organizaciones con Pertinencia Social. Universidad de Carabobo, Valencia, 
Estado Carabobo / FACES, Programa de Doctorado en Ciencias Administrativas y 
Gerenciales, 2012. 
 
 
 
 



 Profesor 
Asignatura: Etica y Responsabilidad Social Empresarial. Universidad de Carabobo, 
Valencia, Estado Carabobo / FACES, Programa de Doctorado en Ciencias 
Administrativas y Gerenciales, 2013. 
 

 Profesor 
Asignatura: Seguridad Social y Políticas Públicas. Universidad de Carabobo, Valencia, 
Estado Carabobo / FCJ, Programa de Maestría en Derecho del Trabajo, 2013 - Actual. 
  

 Profesor 
Asignatura: Seguridad y Salud en el Trabajo. Universidad de Carabobo, Valencia, Estado 
Carabobo / FCS, Programa de Doctorado en Ciencias Sociales Mención Estudios del 
Trabajo, 2013.  
 

 Profesor 
Asignatura: Sociología de la Organización y la Contabilidad. Universidad de Los Andes, 
Mérida, Estado Mérida, Bucaramanda, Colombia y Latacunga, Ecuador / FACES, 
Programa de Doctorado en Ciencias Contables, 2014 - Actual. 
 

 Profesor 
Asignatura: Mercados Laborales. Universidad de Carabobo, FACES, Valencia, Estado 
Carabobo, Programa de Maestría en Adminitración del Trabajo y Relaciones Laborales, 
2016- Actual. 
 

 Profesor 
Asignatura: Asignatura: Seminario de Investigación I, II, III y IV. Universidad de Carabobo, 
Valencia, Estado Carabobo /FACES, Programa Doctorado en Ciencias Administrativas y 
Gerenciales, 2016 - Actual. 
 

 Profesor 
Asignatura: Seminario de Investigación I, II, III y IV. Universidad de Los Andes, Mérida, 
Estado Mérida / FACES, Programa de Doctorado en Ciencias Organizacionales, 2016 - 
Actual. 
 

 Profesor 
Asignatura: Investigación en las Ciencias Administrativas. Universidad Técnica de 
Cotopaxi, Latacunga, Ecuador. Facultad de Administración. Programa de Maestria en 
Administración de Empresas, 2018. 
 

 Coordinador 
Programa Doctorado en Ciencias Administrativas y Gerenciales, Universidad de 
Carabobo, Valencia, Estado Carabobo /FACES, 2018 - Actual. 
 

 Investigador 
Universidad de Carabobo, FACES, Valencia, Investigación de acuerdo a Catálogo de 
Oferta Investigativa FACES-UC Marzo de 2002- Actual. 
 

 Investigador 
Observatorio Nacional de Ciencia y Tecnología del Ministerio de Ciencia y Tecnología, 
Programa de Promoción al Investigador, Investigador Acreditado Nº 10.417, Enero 2008-
2010. Investigador Acreditado, Nivel Candidato, en el Programa de Estímulo al Innovador 
y el Investigador, Período 2011 – 2013. Investigador Acreditado en el Programa de 



Estímulo a la Innovación y la Investigación PEII, Nivel A-2. 2013 – 2015. Investigador 
Acreditado en el Programa de Estímulo a la Innovación y la Investigación PEII, Nivel B 
(2015- Actual). 
 

 Investigador 
Universidad de Carabobo, FACES, Laboratorio de Investigación en Estudios del Trabajo 
(LAINET), Valencia, Investigador Activo, Período 2010 – Actual. 
 

 Investigador 
Universidad de Carabobo, FACES, Grupo de Investigación en Género (GIG), Valencia, 
Investigador Activo, Período 2012 – Actual. 
 

 Investigador 
Universidad de Carabobo, FACES, Instituto de Investigacvión de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Sociales (INFACES), Valencia, Investigador Activo, Período 2014 – Actual. 
 

 Investigador 
Banco Central de Venezuela y Universidad de Carabobo, FACES, Dirección de 
Investigación y Producción Intelectual FACES-UC Campus Bérbula, Valencia, 
Investigador Coordinador de dos proyectos en ejecución. Período 2016 – Actual. 
 

 Investigador 
Universidad de Carabobo, FACES, Grupo de Investigación en Diversidad, Equidad y 
Trabajo, Investigador activo. Período 2017 – Actual. 
 
 

 
  PUBLICACIONES: 

 

 ARANGUREN (2004). La pobreza en la Agenda de la Seguridad Social en 
Venezuela. Gaceta Laboral. Vol. 10, Nº 3, Septiembre-Diciembre 2004. Disponible en 
la web: http://www.serbi.luz.edu.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1315-
85972004012000006&lng=es&nrm=iso 
 

 ARANGUREN (2005). Regulación de las relaciones laborales en la agenda de 
Venezuela y América Latina. México. En Ex/Bologna 2005 Laboral, México, Editora 
Ex, pp. 1-30 (Capítulo de libro). Disponible en la web: 
http://bclmt.itcilo.org/db/Documents/data/file_2 
 

 ARANGUREN (2006). Gestión de Recursos Humanos y Globalización. Visión 
Gerencial, Año 5, Nº 2, Julio-Diciembre 2006, Universidad de Los Andes, CIDE, pp. 113-
121. Disponible en la web: http://saber.ula.ve/cgi-
win/be_alex.exe?Acceso=T016300003981/2&Nombrebd=saber.  

 

 ARANGUREN (2006). Globalización, flexibilización laboral  y ética en las 
organizaciones: los retos de siempre. Caracas. Memorias del XIX Seminario 
Internacional de la Asociación Iberoamericana de Sociología de las Organizaciones 
(AISO). 

 

 ARANGUREN (2008). La inspección del Trabajo en Venezuela como agente de 
cambio en las Relaciones Laborales. Memorias VI Congreso de Investigación UC. 

 

http://www.serbi.luz.edu.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1315-85972004012000006&lng=es&nrm=iso
http://www.serbi.luz.edu.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1315-85972004012000006&lng=es&nrm=iso


 ARANGUREN (2008). Nuevas formas de organizar el trabajo y flexibilidad laboral: 
una mirada desde Venezuela. Memorias VI Congreso de Investigación UC. 

 

 ARANGUREN (2009). De la gerencia pública a la gerencia interorganizacional: un 
reto para la gestión gubernamental. Visión Gerencial, Año 8, Nº 1, Enero-Junio 2009, 
Universidad de Los Andes, CIDE, pp. 5-23. 

 

 ARANGUREN (2010). Estado y relaciones de trabajo. Análisis de los Servicios de 
Inspección en Venezuela. México, Memorias del Congreso de ALAST. 

 

 ARANGUREN, Williams (2010). Violación a la normativa laboral en Venezuela: un 
análisis desde los Servicios de Inspección del Trabajo. Gaceta Laboral. Vol. 16, Nº 
2, Mayo – Agosto 2010.  

 

 ARANGUREN (2011). La Inspección del Trabajo en Venezuela. Valencia. CDCH. 
 

 ARANGUREN (2012). Gerencia Pública y Social. Escenario de la Gerencia 
Interorganizacional. Alemania. Editorial Académica Española. 

 

 ARANGUREN (2012). Gestión de Recursos Humanos en Tiempos de 
Globalización. Desafíos para la Competitividad en el Siglo XXI. Alemania. Editorial 
Académica Española. 

 

 ARANGUREN (2012). Género y Trabajo. Estudios Culturales, Nº 8, Julio-Diciembre 
2011. 

 

 ARANGUREN (2012). Trabajo de mujeres e inspección del trabajo en Venezuela. 
La discusión inacabada. En Delgado de Smith, Yamile y González María Cristina 
(Coordinadoras). Mujeres en el Mundo. Valencia. FACES-UC. Cap. XVI. 

 

 ARANGUREN (2012). La inspección del trabajo en Venezuela. Clave para la 
administración en las organizaciones. En Cejas, Magda (Coordinador). La Gestión 
de Recursos Humanos. Valencia. UC. Cap. 5. 

 

 ARANGUREN (2015). Desarrollo humano y gerencia pública. Visión Gerencial, Año 
14, Nº 1, Enero-Junio 2015, Universidad de Los Andes, CIDE.  

 

 ARANGUREN (2015). Modernidad y desarrollo humano: elementos 
discursivos y controversiales. Maracaibo. Revista Negotium. Año 11, N° 32 
noviembre de 2015. 

 

 ARANGUREN (2016). Gerencia Pública para el desarrollo humano. En Gil 
Otaiza, Ricardo; Becerra, Gladys y Briceño, Mauro (Coord.)(2016). Gerencia 
para el desarrollo humano. Unidad en la diversidad. Mérida. ULA. Publicaciones 
Vicerrectorado Académico. Vol. I. 

 

 ARANGUREN (2016). Gerencia pública para el desarrollo humano. En: Las Ciencias 
Sociales. Repensando el presente para intervenir el futuro. Venezuela. Universidad de 
Carabobo, FACES. Tomo I. Cap. 9.  

 
 



 DELGADO, ARANGUREN Y HAMIDIAN (2016). Acreditados en el sistema nacional 
de investigadores y desarrollo de las estructuras de investigación. Avances en la 
Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad de Carabobo, 
Venezuela. En: Las Ciencias Sociales. Repensando el presente para intervenir el futuro. 
Venezuela. Universidad de Carabobo, FACES. Tomo III. Cap. 87. 
 

 ARANGUREN, DELGADO Y HAMIDIAN (2016). Retos de la investigación y la 
producción intelectual en el Siglo XXI de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Sociales de la Universidad de Carabobo. En: Las Ciencias Sociales. Repensando el 
presente para intervenir el futuro. Venezuela. Universidad de Carabobo, FACES. Tomo 
III. Cap. 88. 

 

 ARANGUREN y JIMÉNEZ (2017). Organizaciones y desorganizaciones sociales. 
Una discusión inacabada. Arjé Revista de Postgrado FACE-UC, Vol. 11, N° 21, julio-
diciembre 2017, Universidad de Carabobo. 

 

 COBA, DÍAZ, TAPIA Y ARANGUREN (2017). La información gerencial y los 
sistemas de información en las PyMES. Venezuela. Universidad de Carabobo. 
INFACES. 

 

 DELGADO, HAMIDIAN Y ARANGUREN (COOMP.) (2018). Estudios del Trabajo. 
Tejiendo redes para el desarrollo sostenible. Venezuela. Universidad de Carabobo. 
FACES. 

 

 CORREA, ARANGUREN Y HAMIDIAN (COOMP.) (2018). Estudios Culturaes e 
Historia. Tejiendo redes para el desarrollo sostenible. Venezuela. Universidad de 
Carabobo. FACES. 

 

 HAMIDIAN, DELGADO Y ARANGUREN (COOMP.) (2018). Economía, Finanzas y 
Auditoría. Tejiendo redes para el desarrollo sostenible. Venezuela. Universidad de 
Carabobo. FACES. 

 

 HAMIDIAN, ARANGUREN Y CORREA (COOMP.) (2018). Tejiendo redes en 
Educación para el desarrollo sostenible. Venezuela. Universidad de Carabobo. 
FACES. 

 

 CANELONES, ARANGUREN y LALEMTA (2018). Gerencia, cultura organizacional y 
gestión del conocimiento en la administración financiera de las pequeñas y 
medianas empresas (PYMES) en Venezuela. Boletn de Coyuntura, Año 2018, N° 16, 
Universidad Técnica de Ambato.  

 

 ARANGUREN, LAMENTA y CANELONES (2018). Investigación en ciencias 
económicas y sociales. Retos para la formación de investigadores bajo una nueva 
visión paradigmática. Revista Ciencias de la Educación, Vol. 28, Nº 51 – 1, enero-junio 
2018. Universidad de Carabobo. 

  

http://riuc.bc.uc.edu.ve/browse?type=author&value=Coba+Molina%2C+Edisson
http://riuc.bc.uc.edu.ve/browse?type=author&value=D%C3%ADaz+C%C3%B3rdova%2C+Jaime


ORGANIZADOR DE EVENTOS  

NACIONALES E INTERNACIONALES 

 

 II Foro Ley de Participación Ciudadana  
Escuela de Gerencia Nuevas Ideas, Caracas. D.F., 10/06/2001.  

 

 I Congreso de Investigación de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales 
"Repensando el futuro para intervenir el presente".  
FACES-UC. 30/06 al 02/07/2015. 
 

 I Jornada de Difusión de la Investigación de la FACES UC.  
FACES-UC. 19/11/2015 
 

 Congreso Internacional de Investigación e Innovación de la FACES-UC 2016 
"Encuentro de saberes a través del diálogo". 
FACES-UC. 11-13/07/ 2016 
 

 Café Académico.  
Conferencias divulgativas de temas de actualidad en las ciencias económicas y 
sociales. Se organizaron un total de 7 actividades durante el año 2014, 12 en el año 2015 
y 10 en el año 2016. 
 

 II Congreso de Investigación de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales 
"Tejiendo redes para contribuir con el desarrollo sostenible".  
FACES-UC. 25-27/10/2017. 
 

 II Congreso Internacional de Investigación e Innovación de la FACES-UC 2018 
"Integrando redes por el desarrollo sostenible". 
FACES-UC. 02-04/07/ 2018 
 

 IV Seminario Internacional “Universidad-Sociedad”. Tejiendo redes para el 
desarrollo social.  
Posgrados Universidad Técnica de Cotopaxi. Ecuador. 22/11/2018 
 

 Talleres  
Organizados durante los años 2015 y 2016 para la promoción de la investigación y 
producción intelectual, tales como: 1. Como participar en los programas de acreditación 
de investigadores. 2. Del proyecto de grado al trabajo de grado. 3. Repositorios 
institucionales para la investigación científica. 4. Financiamientos de proyectos de 
investigación. 5. Construyendo nuestra bitácora de investigación. 6. Creación de 
estructuras y grupos de investigación. 7. Prospectiva 2016 en las organizaciones 
venezolanas y sus desafíos.  
 
 
 

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS COMO PONENTE  

EVENTOS NACIONALES 

 

 II Foro Ley de Participación Ciudadana  
Escuela de Gerencia Nuevas Ideas, Caracas. D.F., 10/06/2001.  



 

 Seminario Etica en las Relaciones de Trabajo en Tiempos de Globalización. 
Universidad de Carabobo, Area de Estudio de Postgrado, Doctorado en Ciencias 
Sociales, Valencia, Estado Carabobo, 11/11/2004. 

 
 

 Foro Multidisciplinario sobre la Reforma de la LOPCYMAT. 
CAPEMIAC e Integra, Valencia, Estado Carabobo, 15/10/2005.  
 

 I Taller sobre Liderazgo y Técnicas Gerenciales. 
Universidad de Carabobo, CEE, Valencia, 15/06/2006.  
 

 II Seminario Nacional de Sociología de las Organizaciones. 
Universidad de Carabobo, Ministerio de Ciencia y Tecnología e Instituto de 
Investigaciones de la FACES, Valencia, 24 al 26/01/2008.  
 

 VI Congreso de Investigación de la UC. La investigación del Siglo XXI: 
Oportunidades y retos. 
Universidad de Carabobo y CDCH, Valencia, del 5 al 10/10/2008.  
 

 II Jornadas Académicas: Flexibilización y protección laboral en Venezuela. 
Universidad Centroccidental “Lizandro Alvarado”, Universidad de Carabobo, Doctorado 
en Ciencias Sociales, Barquisimeto, 26/03/2009.  
 

 Curso de Inducción del Postgrado en Administración de Recursos Humanos. 
Universidad Central de Venezuela, FACES, Comisión de Estudios de Postgrado, 
Barquisimeto, 19 y 20/03/2010. 
 

 Jornadas de Investigación Doctoral en Estudios del Trabajo de la UC. 
Universidad de Carabobo, Doctorado en Ciencias Sociales, Valencia, 5 y 6/08/2010. 

 

 Reforma de la Ley Orgánica del Trabajo e Inspección del Trabajo. 
Universidad de Carabobo (UC)-CIPI. Valencia, 13/03/2012.  
 

 Curso sobre la Reforma de la LOTTT.  
Universidad de Los Andes, FACES, Mérida. 22/06/2012. 
 

 Foro abierto La Ley Orgánica del Trabajo, Trabajadores y Trabajadoras. Primera 
parte. 
Universidad de Carabobo, FACES, LAINET. Valencia 11/07/2012. 
 

 Foro abierto La Ley Orgánica del Trabajo, Trabajadores y Trabajadoras. Segunda 
parte. 
Universidad de Carabobo, FACES, LAINET. Valencia 14/07/2012. 
 

 I Jornadas de reflexión del Programa de Estudio Postdoctoral Gerencia para el 
Desarrollo Humano.  
Ponencia: Gerencia para el desarrollo humano. Dilemas y desafíos. ULA. Postdoctorado 
en Gerencia para el Desarrollo Humano. 04/10/2013 

  



 

 Financiamiento de proyectos de investigación ante el CDCH y como participar en 
el PEII.  
Ponencia: Formulación de proyectos de investigación social. Dirección de Investigación y 
Producción Intelectual. FACES. UC. 26/03/2015. 

 

 I Congreso de Investigación de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales 
"Repensando el futuro para intervenir el presente".  
Ponencia: Repensando las organizaciones en el mundo complejo. Ponencia: Acreditados 
en el sistema nacional de investigadores y desarrollo de las estructuras de investigación. 
Avances en la FACES UC 
Ponencia: La tecnologías y los cambios organizacionales en la modernidad. FACES- UC. 
02al 04/07/2015. 

 

 Jornadas de Arquitectura.  
Ponencia: Sociología urbana y arquitectura. Instituto Universitario Politécnico “Santiago 
Mariño”. 07/07/2015. 

 

 Gerencia para el desarrollo humano o lo humano del desarrollo?. 
Ponencia: Gerencia y organizaciones en el siglo XXI. GILOG. ULA. Mérida. 29/10/2015. 

 

 Jornadas Postdoctorales Gerencia para el desarrollo humano.  
Ponencia: Gerencia para el desarrollo humano o lo humano del desarrollo?. ULA. 
Postdoctorado en Gerencia para el desarrollo humano. Mérida. 30/10/2015. 

 

 I Jornada de Difusión de la Investigación de la FACES UC.  
Ponencia: El desarrollo humano en las organizaciones modernas. FACES. UC. 
19/11/2015 

 

 4to. Congreso CYTVEN Ciencia y Tecnología en Venezuela 2015.  
Ponencia: Transformación de las organizaciones sociales y su incidencia en la cultura y 
el mundo del trabajo. Ponencia: Modernidad y desarrollo humano: elementos discursivos 
y controversiales. Ministerio del Poder Popular para la Ciencia y Tecnología. 20/11/2015 

 

 II Jornadas de Investigación, Tecnología & Educación.  
Ponencia: Perspectiva en la investigación Científica. Instituto Universitario Politécnico 
“Santiago Mariño”. 25/11/2015 

 

 Prospectiva 2016: las organizaciones venezolanas y sus desafíos. 
Ponencia: Las organizaciones modernas en el mundo globalizado. Retos y desafíos. 
FACES. UC. 24/02/2016 

 

 I Jornadas de responsabilidad social.  
Ponencia: La responsabilidad social empresarial en la organizaciones contemporáneas. 
ULA. MÉRIDA. 15/06/2016 
 
 
EVENTOS INTERNACIONALES 
 

 XIX Seminario Internacional de la Asociación Iberoamericana de Sociologías de las 
Organizaciones. 
AISO, CEATPRO, UCV Y OTROS, Caracas, 12 al 15/09/2006.  



 

 I Simposio El Derecho Penal en la Sociedad Cubana Actual. 
Unión Nacional de Juristas de Cuba, La Habana, 12 al 17/12/07 
 

 VI Congreso de la Asociación Latinoamericana de Sociología del Trabajo. 
ALAST, México D.F. 20 al 23/04/2010.   

 

 VII Congreso Nacional y I Congreso Internacional de Investigación de la UC.  
Universidad de Carabobo y CDCH, Valencia, 1 al 03/12/2010. Ponencia: Desafíos del 
Trabajo en la Inspección laboral en Venezuela. 
 

 VII Congreso Nacional y I Congreso Internacional de Investigación de la UC.  
Universidad de Carabobo y CDCH, Valencia, 1 al 03/12/2010. Ponencia: Tesis doctorales. 
Experiencias en el marco de su preparación. 
 

 VII Congreso Nacional y I Congreso Internacional de Investigación de la UC.  
Universidad de Carabobo y CDCH, Valencia, 1 al 03/12/2010. Ponencia: Caracterización 
de la Inspección del Trabajo en Venezuela y su adecuación al nuevo marco de relaciones 
laborales. 
 

 VII Congreso Nacional y I Congreso Internacional de Investigación de la UC.  
Universidad de Carabobo y CDCH, Valencia, 1 al 03/12/2010. Ponencia: Desafíos a los 
que se enfrenta la Inspección del Trabajo en el mundo. 

 

 V Jornadas de Investigación y I Jornadas Internacionales de Investigación. 
Universidad de Los Andes, Mérida, del 28 al 30/09/2011.  
 

 VI Jornadas de Investigación y II Jornadas Internacionales de Investigación. 
Universidad de Los Andes, Mérida, del 6 al 8/11/2013. Ponencia: Gerencia social en 
Venezuela: repensando el futuro. 
 

 VI Jornadas de Investigación y II Jornadas Internacionales de Investigación. 
Universidad de Los Andes, Mérida, del 6 al 8/11/2013. Ponencia: Los paradigmas 
investigativos: ¿Hacia dónde va la ciencia? 
 

 VIII Congreso Nacional y 2do. Congreso Internacional de Investigación.  
Ponencia: Inspecciones laborales y los derechos humanos. Universidad de Carabobo. 
04/11/2016. 
 

 Seminario Administración del Siglo XXI.  
Ponencia: La investigación en las ciencias administrativas. Universidad Técnica de 
Cotopaxi, Ecuador. 15/10/2018. 
 

 II Jornadas de Contabilidad y Auditoría.  
Ponencia: Organizaciones en tiempos de modernidad líquida. Universidad Técnica de 
Cotopaxi, Ecuador. 22/11/2018. 
 

 I Congreso de Ciencias Económicas, Administrativas y de Comercio.  
Ponencia: Escenarios y entornos organizacionales complejs. Universidad de las Fuerzas 
Armadas (ESPE), Ecuador 30/11/2018. 
 
 



 
PARTICIPACION EN CURSOS DE EDUCACIÓN AVANZADA 
 

 Metodología de Evaluación de Impacto de Proyectos Sociales y Transferencia de 
Experiencias de aplicación. 
UNELLEZ, UNESCO, CINTES y CIES, Barinas, 1994. Duración; 40 horas. 
 

 Derecho del Trabajo, Seguridad Social el Higiene y Seguridad Industrial. 
Universidad de Carabobo, IUTSI, Ministerio del Trabajo. Valencia. 1997. Duración: 210 
horas. 
 

 Higiene y Seguridad Industrial. 
IUTSI. Valencia. 1997. Duración: 90 horas. 
 

 Curso de Formación Básica en Seguridad Social y Nociones de Derecho del 
Trabajo. 
Universidad de Carabobo. Area de Estudios de Postgrado. Valencia. 1997. Duración: 120 
horas. 
 

 Higiene y Seguridad Industrial. 
Universidad de Carabobo, Ministerio del Trabajo de España  y Ministerio del Trabajo de 
Venezuela. Valencia. 1997. Duración: 105 horas. 
 

 Curso Básico de Salud Ocupacional. 
Ministerio del Trabajo, INPSASEL. 2002. Duración: 40 horas. 

 

 Curso en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. 
Ministerio del Trabajo de España y Ministerio del Trabajo de Venezuela. San Cristóbal, 
2003. Duración: 44 horas. 
 

 I Curso de Actualización en Higiene y Seguridad Ocupacional. 
Ministerio del Trabajo. San Cristóbal, 2003. Duración: 40 horas. 
 
 

OTROS CURSOS  

 

 Seguridad Social y Agenda Venezuela. 
Universidad Central de Venezuela, FACES, Ateneo de Caracas, FUNDADESS, Caracas, 
1996.Duración: 8 horas.  

 

 Seguridad Industrial. 
Instituto Nacional de Cooperación Educativa (INCE). Barinas. 1998. Duración: 20 horas. 

 

 Taller sobre Aplicación de la Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio 
Ambiente de Trabajo. 
ASOVOSS. Valencia. 1998. Duración: 8 horas. 

 

 Seguridad Industrial. 
Instituto Nacional de Cooperación Educativa (INCE). Barinas. 1998. Duración: 20 horas. 

 
 



 Derecho del Trabajo. 
Instituto de Estudios Jurídicos Dr. José A. Figueredo, Colegio de Abogados del Estado 
Barinas y otros. Barinas. 1999. Duración: 12 horas. 

 

 Planes Operativos Anuales. 
IVEPLAN. Caracas, 1999. Duración: 30 horas. 

 

 Control de Gestión. 
UCV-FACES. Caracas, 2000. Duración: 16 horas. 

 

 Salud e Higiene Ocupacional. 
Ministerio del Trabajo, Inspectoría del Trabajo de Barinas. Barinas, 2000. Duración: 8 
horas. 

 

 I Jornadas de Legislación Laboral, Seguridad Social e Higiene Industrial. 
Ministerio del Trabajo, Inspectoría del Trabajo de Tujillo. Valera, 2001. Duración: 8 horas. 

 

 Razones para hacer de nuestra vida un proyecto exitoso. 
UC-FUNDAUC. Valencia, 2002. Duración: 8 horas. 

 

 Hernia Discal Lumbar como Enfermedad Profesional. 
Unidad Médica de Salud Ocupacional, C.A., Sociedad Venezolana de Medicina del 
Trabajo. Caracas, 2002. Duración: 8 horas. 

 

 I Encuentro de la Coordinadora Nacional de Salud de los Trabajadores. 
Coordinadora Nacional de Salud de los Trabajadores, INPSASEL. Caracas, 2002. 
Duración: 8 horas. 

 

 Alta gerencia, productividad y excelencia. 
Fundación Prodesarrollo Santa Fé de Bogotá. Valencia, 2002. Duración: 8 horas. 

 

 Comentarios a la Ley Orgánica Procesal del Trabajo Colegio de Abogados del Estado 
Carabobo, Instituto de Estudios Jurídicos “Dr. José Angel Castillo”: Valencia, 2002. 
Duración: 8 horas. 

 

 Aplicaciones de la Ley sobre Sustancias, Materiales y Desechos Peligrosos y 
Control de Emergencias Portuarias. 
Instituto Puerto Autónomo de Puerto Cabello. Puerto Cabello, 2002. Duración: 8 horas. 

 

 Curso Básico de Salud Ocupacional. 
Ministerio del Trabajo-INPSASEL. Caracas, 2002. Duración: 20 horas. 

 

 II Encuentro de gerencia y planificación estratégica. 
UC-FACES. Valencia, 2005. Duración: 20 horas. 

 

 La Reforma de la Ley Orgánica del Trabajo. 
Instituto Nacional de Estudios Sociales (INES). San Antonio de Los Altos, 2005. Duración: 
16 horas. 

 

 XIX Seminario Internacional de la AISO: Etica y Responsabilidad Social en las 
Organizaciones: Presente y Futuro. 
AISO, RVSO, CEATPRO, UCV y otros. 2006. Duracion: 32 horas. 



 

 Primer Congreso Venezolano de Salud Laboral. 
Cámara de Industriales del Estado Carabobo. Valencia, 2007. Duracion: 24 horas. 
 

 Ergonomía de puestos de trabajo. 
Cámara de Industriales del Estado Carabobo, Valencia, 2007. Duración: 8 horas. 
 

 Mercado interno de los combustibles gaseosos. 
Ministerio del Trabajo-Ministerio Energía y Petróleo, Caracas, 2007. Duración: 8 horas. 

 

 XVI Encuentro Internacional Exbecarios Grupo Bologna-Castilla La Mancha-Turín. 
Universidad Autónoma de México, OIT, Universidad Castilla La Mancha. Morelia-México. 
2007. Duración: 16 horas. 
 

 I Simposio Cuba-Venezuela. El Derecho Penal en la Sociedad Cubana actual. 
Universidad de La Habana. La Habana, 2007. Duración: 32 horas. 

 

 I Jornadas de Ergonomía y Trastornos Músculo-Esqueléticos. 
INPSASEL. Maracay, 2008. Duracion: 8 horas. 

 

 II Encuentro Nacional de Supervisores del Trabajo, de la Seguridad Social e 
Industrial. 
Ministerio del Trabajo, San Antonio de Los Altos, 2008. Duración: 24 horas.  
 

 VI Congreso de la Asociación Latinoamericana de Sociología del Trabajo (ALAST). 
ALAST. México, 2010. Duración: 32 horas. 

 

 Primeros Auxilios Básicos. 
Alcaldía de San Diefo-Fundación Cuerpo de Bomberos. San Diego, 2011. Duración: 8 
horas.  

 

 Prevención y Control de Incendios. 
Alcaldía de San Diefo-Fundación Cuerpo de Bomberos. San Diego, 2011. Duración: 8 
horas.  
 

 

MEMBRESÍA 

 

 Colegio de Sociólogos de Venezuela. 
Caracas, D.F, 1992. Miembro Nº. 1.689. 
 

 Red Académica de Diálogo Social del Programa Técnico sobre Diálogo Social para 
las Américas. 
Organización Internacionaldel Trabajo (OIT), Turín, Italia, Miembro desde 2004.  
 

 Asociación Internacional de Sociología de las Organizaciones. 
AISO, España, Miembro desde 2006. 
 
 
 
 



 Investigador Acreditado del ONCTI 
Observatorio Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación (ONCTI), Ministerio del PP 
para la Ciencia, Tecnología e Industrias Intermedias. Programa de Estímulo al Innovador 
e Investigador (PEII). Miembro desde 2008.  
 

 Asociación Latinoamericana de Sociología del Trabajo. 
ALAST, México, Miembro desde 2010.  
 

 Laboratorio de Investigación en Estudios del Trabajo (LAINET). 
Universidad de Carabobo, FACES. Miembro desde 2010.  
 

 Grupo de Investigación en Género (GIG). 
Universidad de Carabobo, FACES. Miembro desde 2011.  

 
 

RECONOCIMIENTOS 

 
 

 Como Investigador Acreditado en el Programa de Promoción al Investigador. 
Universidad de Carabobo. Valencia, febrero de 2008. 

 

 Como Labor ejercida en el Plan de Atención Integral de Trabajadores y 
Trabajadoras con Daños a la Salud por Exposición a Procesos Peligrosos. 
INPSASEL. Valencia, octubre de 2008. 

 

 Como Investigador y Botón de los 50 años de la Reapertura de la UC. 
Universidad de Carabobo (UC),  Valencia, diciembre de 2008.  

 

 Destacada labor como Investigador y formar parte del PPI. 
Universidad de Carabobo (UC),  Valencia, agosto de 2010.  

 

 Como Investigador Activo en la UC. 
Universidad de Carabobo (UC),  Valencia, diciembre de 2010.  
 

 Como Investigador Acreditado en el Programa de Estímulo a la Investigación e 
Innovación (PEII). 
Universidad de Carabobo. Valencia, diciembre de 2011. 

 

 Por destacado desempeño como Profesor de Postgrado FACES. 
Universidad de Carabobo. Valencia, diciembre de 2011. 

 

 Destacada labor como Investigador y formar parte del PEII. 
Universidad de Carabobo,  Valencia, diciembre de 2011.  

 

 Destacada labor como Investigador y formar parte del PEII. 
Universidad de Carabobo,  Valencia, diciembre de 2012.  


